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OFERTA PRACY

Biblioteka Publiczna w Dzielnicy
Biatoteka m. st. Warszawy

03-193 Warszawa, ul. Kowalczyka 3
NIP: 113-20-96-411 REGON: 014883589

Prowadzi nabor oséb na stanowiska bibliotekarskie:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

= praca z czytelnikiem dzieciecym i dorostym

= opracowanie i udostepnianie zbiorow

= wspotdziatanie w zakresie edukacii kulturalne, literackiej i informacyjnej
= praca w systemie bibliotecznym ,,MATEUSZ"

= inne prace zwigzane z dziatalnociq biblioteki.

Wymagania:

= wyksztatcenie wyisze bibliotekarskie, humanistyczne (mile widziane przygotowanie
pedagogiczne) / inne wyzsze + studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa)
obstuga komputera {pakiet MS Office) oraz urzgdzeh biurowych

umiejetnosc pracy w zespole, komunikatywnosc

samodzielno$¢, dobra organizacja pracy

dyspozycyjnos¢ {praca zmianowa oraz w niektore soboty)

terminowos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania

»  petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnienia praw publicznych

* niekaralnosc¢

*  zaangazowanie w rozwqj Biblioteki oraz godne jej reprezentowanie.

Wymagania dodatkowe:

= zZnajomosc¢ jezyka obcego
= zngjomos¢ programu ,, MATEUSZ"
= doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Oferowane warunki:

= zafrudnienie w oparciu o umowe o prace

= petny wymiar czasu pracy

*  praca zmianowa w godzinach 8-161 11-19 oraz w niektdre soboty

= wynagrodzenie uzaleznione od wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Podstawa
wynagrodzenia wynosi od 5300 zt brutio w wymiarze petnego etatu
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= dodatek stazowy: od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego (wyptacany co miesigc,
zalezny od udokumentowanych lat pracy)

= nagrody okolicznosciowe, jubileuszowe i branzowe

= $wiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku)

= mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego.

Termin i sposob sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane ofertq i spetnigjgce powyisze wymagania prosimy o dostarczenie w
zamknietej kopercie dokumentéw aplikacyjnych w terminie od 9.04.2026 r. do 23.04.2026 r.
pocztg tradycyjng (decyduje data stempla pocztowego) na adres: Biblioteka Publiczna w
Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy 03-193 Warszawa, ul. Kowalczyka 3 z dopiskiem ,,Praca” lub
drogg elektroniczng: administracja@bibliotekabialoleka.pl

Wymagane dokumenty:

= CV oraz list motywacyjny,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie — do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyinei,

= kopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach — do
waladu podczas rozmowy kwalifikacyinei,

* podpisane oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i pemi praw publicznych,

= klavzule: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych
szczegolnych kategorii jezeli wystepujq, do celdw zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy. Oswiadczam,

7e zapoznatem/zapoznatam sie z informacjg o zasadach przetwarzania danych
osobowych.”

Biblioteka Publiczna w dz. Biatoteka m. st. Warszawy zastrzega sobie prawo do skontaktowania
sie wytqcznie z wybranymi kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
drogq telefoniczng lub mailowq.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdw niezaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
niespetniajgcych podanych wymagan zostang komisyjnie zniszczone w ciggu 3 miesiecy od
rozstrzygniecia naboru na stanowisko pracy w przypadku ich nieodebrania w podanym
terminie.

Stosowanie ustawy o ochronie matoletnich:

Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy stosuje przepisy art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na fle seksualnym i ochronie
matoletnich (1j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) i bedzie wymagata od osoby zatrudniane;:

a) informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX, XXV oraz w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (1. Dz.U. z 2024 r.
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poz.17 z pdin.zm), a takie w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (1].
Dz.U. z 2003 r. poz.1939 z pdzn.zm.),

b) od osoby, ktéra posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
informacii o niekaralnodci w zakresie wskazanym w pkt. a) z rejestru karnego owego panstwa,

c) od osoby, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innych panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i w panstwie ktdrego posiada obywatelstwo, ztozenia oSwiadczenia o
panstwie/panstwach w ktérych zamieszkiwata oraz informacje o niekaralnosci w zakresie
wskazanym w pkt. a) z rejestréw karnych tych panstw. W przypadku gdy prawo panstwa, z
ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzgdzenia lub nie prowadszi
rejestru karnego, osoba zatrudniania sktada oswiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana

w zadnym z wymienionych panhstw za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w:

= rozdziale XIX i XXV oraz art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (1j. Dz.U. z 2024 r. poz.17 z
pdin.zm)
] ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {tj. Dz.U. z 2003 r.

p0z.19239 z pdzn.zm.)

a takze, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub redlizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Klauzula Informacyjna dotyczqgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy:

Wypetnigjgc obowigzek informacyjny, spoczywajgcy na Bibliotece, w zwigzku z
udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Biblioteka Publiczna w Dzielnicy
Biatoteka m.st. Warszawy, adres: ul. Kowalczyka 3, 03-193 Warszawa.

2. W Bibliotece zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktorym moina sie
skontaktowac poprzez e-mail:  iod@bibliotekabialoleka.pl  lub  piszac na  adres
korespondencyjny Biblioteki, podany w punkcie 1.

3. Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizacji prawa
pracy i w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego jest art. 6 ust. 1 it
b ilit. c oraz art. 10 RODO w zw. z art. 22[1] ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W
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przypadku podania przez Panstwa danych pozostatych i dobrowolnych podstawq jest art. 4
ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie tych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na stanowisko bibliotekarskie.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedqg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
powotanej przez Administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres realizacji procesu
rekrutacyjnego lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.
W terminie do 3 miesiecy po zakohczeniu rekrutacji, Pani/Pana dane zostang komisyjnie
Zniszczone, za wyjgtkiem nastepujgcych sytuacii

a) zostanie Pani/Pan wytoniona(y) do zatrudnienia,

b) zwrdci sie Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpdiniej w dniu
ogtoszenia wynikdw naboru przez Administratora.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia

zapomnianymy;
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolne] zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Bibliotece Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez
vdziatu cztowieka), w tym dane nie bedqg profilowane.

DYREKTOR
Biblioteki Publicznej

iatolekamm. sé Warszawy

tarzyna Suda-Babik
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