Zarzadzenie Nr 5/2019
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy
z dnia 18 wrze$nia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Bibliotece Publicznej

w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy.

Na podstawie § 12 Statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy,

zarzadza sie co nastepuje:
§1

W Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy wprowadza sie Polityke
Antykorupcyjng Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tre$¢ zarzadzenia podac do wiadomosci wszystkich pracownikéw za posrednictwem kierownikdéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr5/2019

z dnia 8 wrzesnia 2019 r.

Dyrektora

Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DZIELNICY BIALOLEKA M. ST. WARSZAWY

§1
Definicje

llekro¢ w dalszej czesci niniejszej Polityki Antykorupcyjnej w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy
Biatoteka m. st. Warszawy bedzie mowa o:

1) Bibliotece - nalezy przez to rozumiec Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy;

2) naduzyciu - nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem btednych
informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w bfad strone w celu osiggniecia korzysci
majatkowej, osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania, w szczegdlnosci:

a) korupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych,

c) przywtaszczenie mienia publicznego (materiatéw, produktdéw, sprzetu),
d) Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych procedur,

e) swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace ze
stajg sie one nierzetelne i nieodpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i
prawnemu,

f) Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow informatycznych,

g) fatszowanie dokumentéw (np. umédw, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub wprowadzanie w nich
innych zmian niezaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te zapisy,
i) Swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowosci,

j) Swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji w
sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w srodkach publicznych, k) wszelkie
inne umyslne dziatania skutkujgce szkodg dla Biblioteki i Srodkéw publicznych lub naruszajgce
obowigzujgcy w Bibliotece Kodeks Etyki;

3) konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumiec zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizje wchodzg
interes prywatny i odpowiedzialno$¢ publiczna osoby czy instytucji majgcej wiadze podjac konkretng
decyzje;

4) rzeczywistym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumieé konflikt pomiedzy obowigzkiem
publicznym, a interesami prywatnymi pracownika, polegajgcy na tym, ze interesy pracownika, jako



osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw i
zadan publicznych;

5) pozornym konflikcie interesdw - nalezy przez to rozumiec konflikt intereséw, o ktérym mozna
powiedzie¢, ze istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy pracownika mogtyby niewtasciwie
wplynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkdw, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje;

6) potencjalnym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumieé sytuacje, gdy pracownik ma takie
interesy prywatne, ktére sprawiajg, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany pracownik miat
zaangazowac sie w odpowiednie (tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci;

7) korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 192 z pdzn. zm.) definiowany, jako:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkgji,

b) polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkgji,

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacy realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajagcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub
posrednio osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza
jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez
osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujagcg w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Polityka Antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji w
Bibliotece, ktdre mogg wystgpi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach
zarzadzania, z udziatem pracownikdéw Biblioteki, jak rowniez jego klientow, ekspertéw, konsultantow,
dostawcow i wszelkich podmiotéw pozostajgcych w relacjach z Biblioteka.

2. Celem Polityki Anty korupcyjne;j jest:



a) ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie i
przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Biblioteki z uszczerbkiem dla sSrodkéw
publicznych (zdefiniowanych, jako korupcja lub konflikt intereséw zaréwno rzeczywisty, pozorny, jak i
potencjalny),

b) zapewnienie transparentnosci dziatan Biblioteki wzgledem jej klientow i organéw sprawujacych
nadzér nad jej dziatalnoscia.

§3

Elementy Polityki Antykorupcyijne;j

Polityka Antykorupcyjna w zakresie naduzyé, w tym korupcji realizowana jest poprzez nastepujace
dziatania:

1) zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki Pracownikéw
Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy,

2) podnoszenie $wiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materiatéw szkoleniowych
w zakresie zagadnien zwigzanych z korupcjg, konfliktem intereséw i innymi naduzyciami,

3) opracowanie procedury zgtaszania naduzy¢, opracowanie wykazu stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka naduzyé, w tym korupcji oraz
identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegdlnie podatnych na ryzyka korupcyjne,

4) wykrywanie i zgtaszanie naduzyc,

5) reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analize zgtoszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych,

6) podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspotpraca z wiasciwymi organami,
7) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym korupcji,

8) funkcjonowanie w oparciu o przejrzystg strukture organizacyjna, bedacg gwarancjg efektywnego,
skutecznego i zgodnego z prawem dziatania,

9) ograniczenie uznaniowosci pracownikéw Biblioteki,

10) stosowanie wewnetrznych ograniczen i barier w przekazywaniu informacji (tj. ,Polityka
Bezpieczenstwa Informacji”) okres$lajgce zasady, procedury i/lub fizyczne rozwigzania majace na celu
zabezpieczenie informacji chronionych lub objetych tajemnicg zawodowg oraz zapobieganie
nieuzasadnionemu ich przeptywowi badz niewtasciwemu ich wykorzystaniu, w szczegdlnosci poprzez:

- wprowadzenie klasyfikacji informacji przetwarzanych przez Biblioteke,

- ograniczenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy dostepu do informacji niezbednych do realizacji
powierzonych zadan poprzez system upowaznien i nadanych uprawnien dostepowych.

11) zapewnienie klientom szerokiego i tatwego dostepu do dokumentéw, ktére nie sg tajemnica
ustawowo chroniong lub ochrong prawa do prywatnosci.



§4

Zakres Polityki Antykorupcyjne;j

1. Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu intereséw oraz
innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw Biblioteki, jak réwniez mieszkancow, kontrahentow,
klientow oraz innych podmiotéw pozostajgcych w relacjach z Biblioteka.

2. Polityka Antykorupcyjna powinna byé przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i
osoby/podmioty wspotpracujgce z Bibliotekg bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspétpracy,
petniong funkcje czy istniejgce relacje.

3. Polityka Antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Biblioteki, ztozonosci struktury
organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i petnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadan.

§5

Obszary i stanowiska zagrozone wystepowaniem naduzy¢

1. Obszarem o duzym ryzyku wystgpienia naduzyc jest:

a) petnienie funkcji podmiotu prowadzgcego postepowania o udzielanie zamdwien publicznych,
b) gospodarka mieniem Biblioteki,

c) gospodarka srodkami finansowymi Biblioteki,

d) postepowania administracyjne, od ktérych zalezg prawa lub obowigzki majgtkowe stron takich
postepowan.

2. Stanowiskami narazonymi na mozliwos$¢ préb korupcyjnych sg wszystkie stanowiska w Bibliotece,
na ktorych zatrudnieni sa:

a) pracownicy prowadzacy postepowania administracyjne, od ktdrych zalezg prawa lub obowigzki
majatkowe stron takich postepowan,

b) pracownicy, ktorzy z upowaznienia prezydenta podpisujg decyzje administracyjne, od ktérych
zalezg prawa lub obowigzki majgtkowe stron postepowan administracyjnych,

c) pracownicy na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych,
d) pracownicy na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z gospodarkg mieniem Biblioteki,
e) pracownicy na stanowiskach urzedniczych zwigzanych z gospodarkg finansowg Biblioteki,

f) pracownicy realizujgcy zadania w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw budzetu Unii
Europejskiej polegajace na:

- opracowaniu dokumentacji konkursowej, w ktérej zawarte sg kryteria oceny, dzieki ktérym
wytaniani sg beneficjenci,



- dokonywaniu wyboru, weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢, poswiadczen, deklaracji wydatkéw oraz
kontroli projektéw.

§6

Zasady komunikacji i zachowan w relacjach z klientami, podmiotami wspétpracujacymi

1. Wszelkie kontakty z klientami i podmiotami wspodtpracujgcymi z Bibliotekg mogg odbywac sie
jedynie w celach zwigzanych z realizacjg przyjetych przez Biblioteke obowigzkéw i zadan. W
kontaktach nalezy uzywac stuzbowych fakséw, telefondw i adreséw poczty elektronicznej.

2. Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane powinny by¢ rejestrowane we witasciwych rejestrach
korespondencji przychodzgcej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng Biblioteki.

3. W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu stuzbowego
(m.in. szkolenie, kontrola, prezentacja).

4. Pracownik Biblioteki nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem Klienta,
podwtadnego lub podmiotu wspdtpracujgcego, korzysci osobistych. W trosce o godnosé pracownika
samorzgdowego pracownik Biblioteki jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i
eliminowac wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.:

- wreczanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym;
- przyjmowanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o charakterze niematerialnym;

- przyjmowanie prezentéw okolicznosciowych, podarunkéw od klientéw, podmiotéw
wspotpracujgcych lub podlegtych pracownikéw.

5. W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego swiadomego udziatu, bedzie miato
miejsce zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 4, pracownik jest zobowigzany do powiadomienia o tym
fakcie swojego przetozonego, ktéry odnotowuje ten fakt w Rejestrze Korzysci.

§7

Polityka gos$cinnosci

1. Pracownikowi Biblioteki zabrania sie, z wyjatkiem o ktédrym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci
finansowych, rzeczowych (m. in.: upominkéw, dowoddéw wdziecznosci) lub korzysci o charakterze
niematerialnym od wszystkich oséb i podmiotdw, ktérych sprawy sg zatatwiane w Bibliotece, dotyczy
to w szczegdlnosci nastepujacych podmiotow:

1) oséb i podmiotéw starajgcych sie o wydanie decyzji administracyjnych, dokumentéw, zaswiadczen
- pracownik Biblioteki nie przyjmuje zadnych tzw. dowoddw wdziecznosci przed ztozeniem wniosku,
w trakcie zatatwiania sprawy ani po jej zakonczeniu;

2) oséb i podmiotéw starajgcych sie lub moggcych sie stara¢ o zamdéwienie publiczne;
3) oséb i podmiotow, ktére dziatania Biblioteki mogg kontrolowac lub nadzorowac;

4) podwtadnych.



2. Dopuszcza sie mozliwosé przyjecia przez pracownikéow Biblioteki korzysci rzeczowej o wartosci
nieprzekraczajgcej 100 zt, w tym:

1) okazjonalnie kwiatow lub produktéw spozywczych o krétkim terminie przydatnosci do spozycia,

2) materiatéw pomocniczych lub informacyjnych przekazanych przez klientéw lub otrzymanych wraz
z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazanych w formie reklamy i promocji (rozumianych,
jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybucji, opatrzone znakiem, tekstem lub
grafikg jednoznacznie kojarzacych sie z promowang instytucja lub firmg),

3. Wyjatkdw, o ktdrych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

4. Wartos¢ otrzymanej korzysci rzeczowej szacuje sie na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy. Oszacowania wartosci korzysci rzeczowej dokonuje pracownik Biblioteki
upowazniony przez Dyrektora Biblioteki.

5. O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii dozwolonych,
decydujace znaczenie ma wptyw przyjecia korzysci na bezstronnos$¢ i bezinteresownos¢ w zatatwieniu
spraw stuzbowych przez pracownika Biblioteki.

6. W sytuacji otrzymania korzysci finansowej bez wzgledu na wartos¢, oraz korzysci rzeczowej - o
wartosci przekraczajgcej 100 zt:

1) pracownik Biblioteki niezwtocznie powiadamia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

2) pracownik Biblioteki podejmuje dziatania majgce na celu dokonanie zwrotu przekazanej
korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu bytoby
nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztéw, korzys¢, po wpisaniu  do
Rejestru Korzysci przekazywana jest do Dziatu Administracyjno - Gospodarczego Biblioteki w
celu zagospodarowania dla potrzeb Biblioteki Publicznej w  Dzielnicy Biatoteka m. st
Warszawy; jezeli przedmiotowa korzysé nie wykazuje przydatnosci dla dziatan Biblioteki, zostaje
zabezpieczona w celu nieodptatnego  przekazania organizacji pozarzgdowej, w ktoérej bedzie mogta
by¢ spozytkowana, z  zastrzezeniem ust. 8.

7. Fakt otrzymania korzysci finansowej - bez wzgledu na wartos¢, oraz korzysci rzeczowe; -

o wartosci przekraczajgcej 100 zt, wraz z informacjg o sposobie zagospodarowania lub informacjg o
przekazaniu do organizacji pozarzadowej, pracownik Biblioteki umieszcza w Rejestrze Korzysci
poprzez ztozenie Deklaracji Korzysci.

8. Dopuszcza sie, niezaleznie od postanowien ust. 6, zatrzymanie korzysci materialnej majgcej
charakter przedmiotow osobistego uzytku, otrzymanej w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych
stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw (w szczegdlnosci przedstawicielami
samorzaddw i innych instytucji krajowych oraz zagranicznych).

9. Pracownik Biblioteki uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od wszystkich klientéw

i interesariuszy Biblioteki zaproszen na zamkniete lub biletowane imprezy (m. in. rozrywkowe,
kulturalne czy sportowe), nieformalne spotkania, jesli mogtoby to wywota¢ watpliwosci, co do
zachowania bezstronnosci i obiektywizmu.



10. O ile pracownik Biblioteki zdecyduje sie na przyjecie od klienta lub interesariusza Biblioteki
zaproszenia na zamknietg lub biletowang impreze czy nieformalne spotkanie, (jezeli wartos¢é biletu
przekracza 100 zt), fakt ten nalezy umiesci¢ w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji Korzysci.

11. Postanowienia ust. 9 i 10 nie dotyczg imprez, ktdrych organizatorem lub wspdtorganizatorem jest
m. st. Warszawa.

12. W sprawach watpliwych nalezy zasiegnac¢ opinii Dyrektora Biblioteki lub uprzejmie, ale stanowczo
odmowié przyjecia zaproszenia.

§8

Rejestr korzysci

1. Tworzy sie Rejestr Korzysci.

2. Rejestr Korzysci prowadzony jest przez pracownika Biblioteki upowaznionego przez Dyrektora
Biblioteki.

3. Rejestr Korzysci zawiera nastepujgce informacje:
1) liczbe porzadkowa wpisu;

2) dane pracownika Biblioteki zgtaszajgcego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe oraz komérke organizacyjna, w ktdrej jest zatrudniony;

3) date otrzymania korzysci;
4) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzysc (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);
5) opis korzysci;

6) warto$¢ szacunkowg otrzymane] korzysci (na podstawie Sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy);

7) okolicznosci otrzymania korzysci;
8) postanowienia, co do sposobu postepowania;
9) uwagi.

4. Pracownik Biblioteki, ktory w zwigzku z wykonywang pracg uzyskat korzysé finansowg lub korzysé o
charakterze niematerialnym - bez wzgledu na wartos¢ lub rzeczowg(z wytaczeniem s$wiadczen
otrzymanych od pracodawcy) - o wartosci przekraczajgcej 100 zt, obowigzany jest do ich ujawnienia
w Rejestrze Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania korzysci Deklaracji
Korzysci i przekazania jej do pracownika Biblioteki upowaznionego przez Dyrektora Biblioteki. Wzér
Deklaracji Korzysci stanowi zatgcznik nr 3 do Polityki Antykorupcyjnej.

5. Upowazniony przez Dyrektora pracownik Biblioteki dokonuje weryfikacji ztozonej Deklaracji
Korzysci.

6. Pracownik Biblioteki, ktory dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez innego
pracownika Biblioteki, powinien poinformowac¢ tego pracownika o koniecznosci dokonania
stosownego zgtoszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne - poinformowac o powstatej sytuacji
Dyrektora lub zastepce Dyrektora Biblioteki.



7. W przypadku stwierdzenia Swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez pracownika
Biblioteki, upowazniony przez Dyrektora pracownik Biblioteki, podejmuje czynnosci majace na celu
wszczecie postepowania na podstawie przepisdw o odpowiedzialnosci pracownicze;.

§9

Szczegotowe zasady zgtaszania i wyjasniania naduzy¢

1. Osoba stwierdzajgca mozliwos$¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego, lub przetozonego wyiszego
szczebla, jezeli naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.

2. Przetozony, ktdéry otrzyma zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu, powinien bezzwtocznie
poinformowac o tym fakcie Dyrektora Biblioteki.

3. Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania majgce na celu dokonanie
weryfikacji ich prawdziwosci.

4. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$¢ ze strony osdb
weryfikujgcych informacje a takze ze strony osdéb, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach.

5. W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach nie bedg
podejmowane kroki wyjasniajace.

6. Osobe, ktora dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach wyjasniajgcych
oraz ich rezultatach.

7. Osoba dokonujgca zgtoszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania sie z osobg, odnosnie ktdrej
zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktéw zwigzanych ze
zgtoszonym naduzyciem, zachowac dyskrecje i nie rozmawiac z nikim w zakresie dotyczagcym faktow
sprawy, podejrzen czy zarzutdéw, chyba, ze specjalnie zwrdci sie o takie informacje Dyrektor
Biblioteki.

8. Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzyé¢ (w tym dziatan korupcyjnych lub
sytuacji konfliktu intereséw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan na
podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb w
sprawie, ktérych prowadzone sg dziatania, unika¢ oswiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki dla
pracownika lub klienta.

9. Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych naduzy¢ jest nastepujgcy:

a) osoba, ktdrej dokonano zgtoszenia weryfikuje informacje otrzymane od pracownika
lub podmiotu wspodtpracujgcego we wtasnym zakresie, celem  zweryfikowania
prawdopodobieristwa wystgpienia naduzycia bedgcego przedmiotem zgtoszenia,a
nastepnie dokonane ustalenia przedkfada Dyrektorowi Biblioteki,

b) w sytuacji, w ktérej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa punkcie a) sg
prawdziwe, Dyrektor powotuje w drodze zarzgdzenia Zespot Zadaniowy do wyjasnienia
okolicznosci naduzyc,



c) w toku wyjasniania okolicznosci dziatan, umozliwia sie pracownikowi lub podmiotowi
wspotpracujgcemu, w  stosunku, do ktérego dokonano zgtoszenia naduzycia,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

d) wyjasnienia ztozone przed Zespotem Zadaniowym sg protokotowane,

e) Dyrektor Biblioteki wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan naprawczych,
ktore majg na celu zapobiezenie podobnym naduzyciom w przysztosci,

f) jesli zostanie ustalone, ze badane naduzycie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne
naduzycie $cigane z mocy prawa, Dyrektor lub osoba przez niego wskazana zawiadomi o
zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

§10

Zakres odpowiedzialnosci

1. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Dyrektor Biblioteki oraz jego zastepca.

2. Aktualna Polityka antykorupcyjna jest dostepna na stronie internetowej Biblioteki oraz w jego
siedzibie.

3. Wszyscy pracownicy Biblioteki majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg Politykg Antykorupcyjng
(Zatacznik Nr 2) i przestrzegac jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.

4. Kierownicy komdrek organizacyjnych majg obowigzek:

a) identyfikowaé¢ ryzyka naduzyé, wpisane w obszar ich zadan i poddawaé analizie
zgodnie z przyjetym w Bibliotece systemem kontroli zarzadczej,

b) zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie procesdw, za ktore
sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne naduzycia.

5. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzyty w przysztosci jako wytyczne, pomagajace w
identyfikowaniu w Bibliotece dziatan niedozwolonych.

§11

Ochrona pracownikéw i wspétpracownikéw

1. Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za polityke zatrudnienia nie moze szykanowac¢ ani w zaden
inny sposdb dyskryminowad pracownika w zwigzku z dziataniami w zakresie przekazywania zgtoszen
o wykrytych lub domniemanych naduzyciach, o ktérych mowa w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej.

2. Dyrektor Biblioteki zapewnia pracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty naduzycia, mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.



§12

Srodki dyscyplinarne

1. Wyniki prac Zespotu Zadaniowego dotyczace stwierdzonego naduzycia sg kierowane do Dyrektora
Biblioteki.

2. Na podstawie rekomendacji Zespotu Zadaniowego podejmowane sg dalsze kroki w stosunku do
pracownika lub podmiotu wspodtpracujgcego, ktérego dotyczyty podjete czynnosci wyjasniajace.

3. Ewentualng decyzje o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspodtpracy z podmiotem
wspotpracujgcym podejmuje Dyrektor Biblioteki.

4. W sytuacji stwierdzenia naduzycia powodujgcego w Bibliotece straty finansowe, Biblioteka
podejmuje niezbedne dziatania w celu skierowania sprawy na droge postepowania sagdowego oraz
rozwaza ztozenie zawiadomienia o mozliwosci popetniania przestepstwa do organdw s$cigania lub
innych wtasciwych stuzb. Wobec pracownika lub podmiotu, ktéremu udowodniono dziatania na
niekorzys¢ Biblioteki, mogg by¢ rdéwniez wyciggniete konsekwencje finansowe, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Kierownicy komdrek organizacyjnych Biblioteki zobowigzani sg do zapoznania z trescig Polityki
Antykorupcyjnej wszystkich pracownikéw Biblioteki, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia wprowadzajgcego niniejszg Polityke Antykorupcyjng, poprzez przyjecie od pracownikéw
Biblioteki oswiadczenia stanowigcego zafacznik nr 1 do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej i
przekazania ww. oswiadczenia do komarki Biblioteki wtasciwej w sprawach kadrowych.

6. Komdrka Biblioteki wtasciwa w sprawach kadrowych zobowigzana jest do zapoznania wszystkich
nowo zatrudnianych pracownikdw z trescig Polityki Antykorupcyjnej wraz z zatgcznikami, poprzez
przyjecie o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.

7. Oswiadczenie Pracownika, o ktérym mowa w ust. 5, wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

§13

Uwagi koricowe

1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg przepiséw aktow prawnych ogdlnie
obowigzujgcych.

2. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze
pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe.



Zafgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr5/2019

z dnia 8 wrzesnia 2019 r.

Dyrektora

Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy

(nazwa jednostki/komarki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Antykorupcyjng w Bibliotece Publicznej w
Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy i zobowigzuje sie do jej przestrzegania. Przyjmuje do wiadomosci,
Ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie do odpowiedzialnos$ci pracowniczej wynikajacej z
Regulaminu Pracy Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy oraz odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Warszawa, dnia podpis pracownika



Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr5/2019

zdnia 8 wrzesnia 2019 r.

Dyrektora

Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Biafoteka m. st. Warszawy

CZESC A - WYPEENIA PRACOWNIK

Nazwa komorki organizacyjnej Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy

Ja, nizej podpisany (-na), dziatajgc zgodnie z przepisami Polityki Antykorupcyjnej w Bibliotece
Publicznej w Dzielnicy Biatoteka m. st. Warszawy oswiadczam, ze otrzymatem(-am):

- korzys¢ finansowa,
- korzys¢ o charakterze niematerialnym,
- korzys¢ rzeczowa o wartosci przekraczajgcej 100 zt.

1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego:



5. Szacunkowa wartos¢ otrzymanej korzysci:

Data Podpis zgtaszajgcego

CZESC B - WYPEENIA PRACOWNIK UPOWAZNIONY PRZEZ DYREKTORA

Data WPtYWU....ccoociiieieciiieee e, Nr Rejestru Korzysci.....cceevveeeecnveeeeeennnenn.

Podpis upowaznionego pracownika Podpis Dyrektora



